REGLEMENT    INTERIEUR

Le présent règlement fixe les règles de vie et de discipline du collège Sainte Thérèse. Il est porté à la connaissance de tout élève lors de son inscription.

Article 1 :  PRINCIPES  FONDAMENTAUX

Le Collège Sainte Thérèse a pour caractère propre d’être un Etablissement Catholique sous contrat d’association, préparant au second cycle et au brevet des collèges. Il veut vivre des valeurs humaines et évangéliques suivant son projet éducatif.

Le Collège Sainte Thérèse est un lieu de vie et de travail. Sa finalité est de permettre à tous de réussir, chacun dans la mesure de ses moyens. La discipline, le respect des personnels et des camarades et celui du matériel font partie des conditions de cette réussite.

Collège de taille humaine, cela nous permet d’être plus attentifs à chaque enfant. Il est facile de connaître chacun, de tenir compte de son histoire,de ses aptitudes et difficultés, de l’aider à progresser à partir de ce qu’il est.

Parents, élèves et équipe éducative sont invités à participer activement à tout ce qui touche à la vie de l’établissement.

Article 2 :  VIE  SCOLAIRE

Il est demandé aux élèves :

- de respecter leurs camarades et tout le personnel de l’ établissement par votre LANGAGE, votre ATTITUDE et votre TENUE VESTIMENTAIRE. 

Toute attitude de l’élève, tout signe volontaire et apparent d’aliénation, de manipulation ou de prosélytisme considéré, après dialogue, comme portant atteinte à la dignité de la personne ne sera accepté dans l’établissement et pourra entraîner l’exclusion.

- d’avoir une tenue vestimentaire simple, correcte et décente (propre et non provocante) 

- de fournir un travail personnel soutenu en faisant le travail demandé pour chaque cours (préparation, exercices et apprentissage des leçons).

- d’avoir continuellement avec lui son agenda du collégien. Cet agenda recueille les communications officielles, les contrôles des absences,des retards, des oublis ainsi que les observations des professeurs. Il doit être signer régulièrement et la famille s’engage à le consulter fréquemment . 

- d’être attentif en classe et de participer à la vie de classe : les élèves sont invités à faire preuve de sens civique : en connaissant leurs camarades, en favorisant l’aide aux absents et en renforçant la cohésion de la classe.
-d’apporter le matériel nécessaire pour chaque cours.

-de respecter les consignes données

-d’inscrire sur son agenda le travail demandé pour chaque cours. L’agenda est un outil de travail que chaque professeur peut ouvrir et en prendre connaissance à chaque instant. 

-de se déplacer dans l’établissement dans le calme et selon les consignes données, de ne pas rester dans la classe ou dans les couloirs pendant la durée des récréations.

L’établissement s’engage à communiquer aux familles les résultats du travail scolaire par deux relevés de notes par trimestre et d’un bulletin trimestriel. Ceux-ci devront être signés par la famille et vérifiés par le professeur principal.

L’orientation des élèves s’effectue selon la législation scolaire en vigueur.

Article 3 :  HORAIRES DE TRAVAIL, ABSENCES,   MALADIES

Lundi, Mardi, Jeudi,Vendredi de 8h25 à 12h00 et

      de 13h25 à 17h00

Mercredi de 8h25 à 11h10 pour les élèves de 6ème et de 5ème.


  de 8h25 à 12h00 pour les élèves de 4ème et de 3ème.

Le jour de la rentrée, chaque élève reçoit l’emploi du temps qui doit être signé par la famille. Tout changement d’horaire sera notifié sur l’agenda du collégien.

Les élèves doivent IMPERATIVEMENT arrivé à l’heure. En cas de retard, ils doivent se faire délivrer un billet d’excuse auprès de Mme HUMBERT avant de rejoindre sa classe. Les retards répétés perturbent le cours et nuisent au travail personnel et collectif, ils entraîneront donc des sanctions. 

En cas de maladie, les parents préviendront le collège le matin avant 9heures, l’après-midi avant14h30. A son retour, un justificatif écrit sera présenté et rempli dans le carnet de correspondance et par un certificat médical si l’absence est supérieure à 8 jours.

AUTORISATIONS DE SORTIE :

1) Les élèves ne sont pas autorisés à sortir de l’établissement pendant le temps où ils sont confiés au collège par leur famille.

2) Les absences prévisibles doivent être l’objet d’une demande écrite auprès de Mme HUMBERT. Elles sont accordées par Mme HUMBERT. Les autorisations révèlent un caractère exceptionnel. Il est demandé aux parents d’éviter les heures scolaires pour les rendez-vous (médecin,dentiste…). 

    Ceci est valable également pour la cantine et pour l’heure d’étude le soir pour ceux qui y sont inscrits.

3) Toutes absence non autorisée sera signalée à la famille qui devra faire connaître le motif. L’élève ne sera admis après une telle absence que munit d’une lettre justificative signée des parents.

 SANCTION EN CAS D’ABSENCE NON MOTIVEE :
Le collège doit transmettre chaque mois à l’Inspection Académique un état des absences. Les absences non motivées peuvent entraîner des conséquences graves telles que la suppression des allocations familiales ou une enquête par les services sociaux en cas d’absences non motivées fréquentes. Il importe donc de TOUJOURS FAIRE PASSER AU COLLEGE UN JUSTIFICATF ECRIT pour toute absence d’un élève.

Article 4 :  EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE  

Pour chaque cours, l’élève doit avoir la tenue demandée par son professeur et se changer au début et à la fin du cours.

Une dispense d’EPS ponctuelle est acceptable en cas de problème santé, remplir dans le carnet de correspondance la demande prévue à cet effet. Pour une dispense de plusieurs jours, prière de fournir un certificat médical. L’élève devra être présent dans l’établissement et le présenter à son professeur d’EPS.

La demande d’inaptitude, parentale ou médicale, ne dispense pas de la présence de l’élève en cours. Selon la nature et la durée de l’inaptitude, et selon l’activité proposée, le professeur d’EPS décidera ou non de garder l’élève en cours pour assurer des fonctions sociales. Sinon, l’élève se rendra en étude pendant cette durée d’inaptitude.

Article 5 :  SANTE 

Le collège n’est pas habilité à distribuer des médicaments. Il est donc conseillé que les élèves aient sur eux ce qu’il faut en cas de première nécessité.

Pour toute indisposition, un lieu de repos est prévu près du secrétariat, ce qui facilite la communication avec les familles et éventuellement le retour à la maison.

Article 6 :  HYGIENE et SECURITE 
 

Les élèves sont tenus d’observer les mesures d’hygiène et de sécurité suivantes :

- il est interdit d’introduire dans le collège toutes boissons alcoolisées, substances dangereuses ou objets dangereux.

- fumer dans l’enceinte du collège est strictement interdit.

- le chewing-gum est autorisé pendant les récréations exclusivement.

- les walkman, jeux électroniques, baladeur, … ainsi que revues ou bandes dessinées sont interdits dans  l’établissement.

- les téléphones portables doivent être éteint à l’intérieur de l’établissement.

- il est interdit de procéder à tout commerce ou échange à l’intérieur de l’établissement.

Article 7 :  RESPECT DU MATERIEL et  RESPONSABILITE

Les élèves doivent respecter le matériel mis à leur disposition et avoir le souci de tenir les locaux propres et en ordre (classes, étude, installations sportives, cours, escaliers, toilettes…).Tout adulte peut intervenir sur ce point et exiger de réparer les négligences. Les familles sont responsables de toute dégradation de matériel causée par leurs enfants. Toute dégradation sera sanctionnée au besoin par la remise en état du matériel abîmé ou par une facturation des travaux aux familles.

Les élèves ne doivent pas apporter au collège des objets de grande valeur ni de grosse somme d’argent.

Le Collège décline toute responsabilité en ce qui concerne les objets précieux : les bijoux, l’argent, le matériel, les cycles, les téléphones portables, les calculatrices…en cas  de détériorations commises, de vol, ou de perte, sur ces objets apportés ou déposés dans l’enceinte de l’établissement.

Article 8 :  SANCTIONS

Le non-respect du Règlement intérieur et/ou le manque de travail et de discipline entraîneront les sanctions suivantes qui sont graduées selon l’importance et la répétition des manquements :

- avertissement oral et punition :  sous la seule responsabilité d’un professeur ou du surveillant mais qui sera notifié au professeur principal

- remarque écrite sur l’agenda du collégien : peut donner lieu à une retenue visée par le professeur principal et le chef d’établissement.

- travail supplémentaire : sur feuille jaune, pour manque de travail ou indiscipline à effectuer le samedi ou le dimanche à la maison. Cette feuille jaune, remplie par le professeur ou le surveillant, indique le motif de la sanction et donne le travail supplémentaire. Cette feuille sera signée par le professeur principal et remise à l’élève par le chef d’établissement.

- retenue 1 heure ou 2 heures:sur feuille rose à effectuer à une heure précise en dehors des heures de cours. Cette feuille rose, remplie par le professeur ou le surveillant, indique le motif de la sanction et donne le travail .Cette feuille sera signée par le professeur principal et remise à l’élève par le chef d’établissement.

Un professeur peut mettre un élève en retenue, sans remarques préalables, pour un   motif jugé grave.
- avertissement écrit :adressé aux parents par la directrice entraîne la convocation de la famille.
- conseil de vigilance : Après 5 retenues, un Conseil de Vigilance est convoqué auquel participent : le chef d’établissement – le professeur principal – les professeurs de la classe – les parents ou tuteurs et l’élève. 

- Un Contrat : est un moyen de progrès, d’autonomie ou de remédiation et peut être établi entre l’équipe éducative et l’élève suite à des difficultés de travail ou de comportement
- Exclusion des cours : L’élève vient au collège et fait son travail donné par les professeurs en étude.

- conseil de discipline : Pour des cas graves, un Conseil de Discipline peut être convoqué. (cf : article 10)
- renvoi temporaire ou définitif : (cas de faute grave) décidé par le chef d’établissement. 
- Plainte à la gendarmerie : pour tout acte dangereux pour autrui : vol, violence verbale ou physique, dégradation grave, tags, drogue, insultes, menaces, racket…
Suite à des manques de disciplines répétitifs, l’exclusion d’un élève à une sortie, une activité ou à un voyage scolaire peut être décidée afin de permettre que celle-ci puisse se dérouler sans danger pour les autres et dans de bonnes conditions pour le groupe.

Le copiage est considéré comme un délit grave et sera sanctionné sévèrement.

 Article 9 :  CONSEILS DE CLASSE
Il se tient chaque trimestre pour chaque classe et c’est le 

professeur principal qui l’anime. Le chef d’établissement 

et les professeurs de la classe, assistent au conseil de 

classe ainsi que les deux élèves délégués pour donner un 

commentaire sur la vie de leur classe et entendre chaque 

professeur.

Les Félicitations du Conseil de Classe sont attribués en fin de trimestre aux élèves qui ont obtenu de très bons résultats dans l’ensemble des matières et ont donné toute satisfaction par leur attitude.

Les Encouragements du Conseil de Classe sont attribués 

en fin de trimestre aux élèves qui, quelque soit leur niveau scolaire, ont accompli de réels efforts  et ont donné toute satisfaction par leur attitude. Le Conseil de Classe distinguera les encouragements dus au travail et ceux liés 

au comportement.

Article 10 : CONSEIL DE DISCIPLINE

Le conseil de discipline est réuni par le Chef d’établissement lorsqu’un élève pose de réels problèmes

et qu’une décision grave, par exemple: l’exclusion temporaire ou définitive, est à prendre à son sujet.

Le conseil de discipline est un lieu d’écoute et de concertation où l’élève peut s’expliquer, répondre aux questions des membres du conseil, justifier ses actes. Le conseil de discipline sert à faire prendre conscience à

 l’élève de l’écart entre ses actes et les règles de la vie en communauté.

Les élèves du collège Sainte Thérèse étant tous mineurs, lorsqu’un élève est convoqué en conseil de discipline,ses parents sont  avertis par lettre recommandée avec accusé de réception au moins huit jours avant la date prévue pour le conseil. 

Le conseil de discipline est composé du chef d’établissement, de l’élève, de ses parents ou tuteurs, du professeur principal  et d’un professeur de la classe,et de deux professeurs n’ayant pas l’élève en cours. Aucune autre personne ne sera admise si elle n’est pas invitée par le Chef d’établissement.

Après avoir entendu l’élève, les parents ou tuteurs qui l’assistent, le conseil de discipline délibère en l’absence de l’élève et de ses parents puis vote une proposition de sanction. Le Chef d’établissement accepte ou non cette proposition et informe sur le champ élève et parents de sa décision. Cette décision leur est confirmée par lettre recommandée avec accusé de réception. Les décisions prises en conseil de discipline sont valables même si l’élève et/ou ses parents ou tuteurs ne se présentent pas au dit conseil.

Article 11 :  RESTAURATION    SCOLAIRE

La restauration scolaire étant un service rendu par l’Etablissement, chacun veillera à se conformer aux horaires de passage et aux consignes, en particulier tenue et politesse. Toute infraction par rapport au fonctionnement de la restauration scolaire entraînera, après un avertissement communiqué à la famille, l’exclusion de ce service. Pendant le temps de la restauration scolaire, la sortie des élèves de l’établissement est strictement interdite. L’infraction à ce point du règlement sera considérée comme une faute très grave.

Article 12 : ASSURANCE ET RESPONSABILITE

Les risques scolaires et extra-scolaires sont couverts par l’assurance des familles ou par l’assurance proposée par l’intermédiaire du Collège Sainte Thérèse. Dans ce deuxième cas, les parents doivent dans les 48heures retirer un imprimé de déclaration d’accident au secrétariat.

Aucun élève ne doit se trouver dans la salle de classe en dehors des heures de cours, sans surveillance ou autorisation spécifique.

Les élèves venant au collège en cyclomoteurs doivent éteindre le moteur à l’entrée du collège et se rendre à l’abri, moteur arrêté. Rollers et skates sont interdits. La circulation des deux roues est interdite dans l’enceinte de l’établissement.

Article 13 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent règlement entre en vigueur à partir du 1er septembre 2004. 

Tout manquement à ces points de règlement fera l’objet de sanctions systématiques et immédiates.

Ce règlement a été établi pour créer les meilleures conditions de travail et de vie en communauté. 

Il insiste sur le SENS de la vie commune, le RESPECT mutuel et la RESPONSABILITE dans le travail. 

Il se veut le garant de l’épanouissement et de la

réussite de chacun au Collège.









Le Chef d’Etablissement,




Madame HUMBERT


Signature des parents



Précédée de la mention « Lu et approuvé »






Père :


Mère :


Signature de l’élève
Précédée de la mention « lu et compris »

